Gymnazium, Komenského 2/1074, 958 01 Partizanske

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov na $kolsky rok 2022/2023



Na zaklade vzorového Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dia 10. 2. 2020 podl'a § 14 ods. 6 pism. g) zékona ¢. 596/2003
Z.Z.0 statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov Gymnazium Partizanske vydava s predchadzajicim suhlasom ZO
OZ pri Gymnaziu Partizanske Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov Gymnazia v Partizanskom.

Prva cast’
CL1
Rozsah p6ésobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Gymnazia Partizanske, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

CL.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch
(1) Opravnenost konat’ v pracovnopravnych vztahoch upravuje Zakonnik prace, §7 - 10.

(2) V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tkony za zamestnavatela Statutarny organ -
riaditel’ Skoly, v pripade jeho nepritomnosti nim povereny zastupca riaditel’a.

(3) Riaditel’ skoly moze v rozsahu svojej pdsobnosti pisomne poverit’ d’alSich zamestnancov,
aby vykonavali urité pravne tikony v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravneni poverené¢ho zamestnanca.

Druha cast’
ClL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru vo v§eobecnej rovine upravuje Zakonnik
prace, § 41 — 55.

(2) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢*), spiiia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom ziaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z., a u pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,PZ a OZ*) aj predpoklady podla § 9
az 18 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,zakon €. 138/2019 Z. z.).

(3) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si
od uchadzaca

a) doklady preukazujuce spiiianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad



dotaznik, doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie),

b) preukéazanie beztihonnosti vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§ 3
ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

) potvrdenia o predchadzajiicom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na précu, ktori ma zamestnanec vykonavat'.

(4) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od budiceho
PZ alebo od budticeho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a ) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, ktorou je telesna sposobilost
a dusevna spdsobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zakona ¢. 138/2019
Z.2.),

b) doklad preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak buduci PZ alebo buduci OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je $tatny jazyk a

c) doklad preukazujuci vykonanie sksky z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny, ak
buduci PZ alebo buduci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny (§ 17 zékona ¢. 138/2019 Z. z.).

(5) PZ a OZ poskytne na ucel preukazania beztthonnosti okresnému tradu v sidle kraja tidaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vzt'ahu.

(6) U uchadzacov o vykonavanie pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel' zistuje, &i uchadza¢ spina
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zdkon
¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

(7) V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ aj iné podmienky, najma
a) d’alSie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podl'a § 83 ods. 1 aZz 3 zakona ¢.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyZaduje od PZ.

(8) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu. VySku a zlozenie funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkcéného platu [§ 4 ods. 7 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“)]. Sucastou
pracovnej zmluvy moze byt opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie

(9) Miesto zastupcu riaditel'a Skoly sa obsadzuje bez vyberového konania. Do funkcie ho
vymenuje riaditel’ §koly na dizku jeho funkéného obdobia.



CL4

Pracovny pomer na urc¢iti dobu

Pracovny pomer na ur¢iti dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa

nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vzt'ahuje
Zakonnik prace.

1)
(2)

3)

(4)

1)
@)

1)

(2)

CL5
Skoncenie pracovného pomeru
Skoncenie pracovného pomeru upravuje Zakonnik prace, §59 — 80.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupia na prislusny kalenddrny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo
podnikova kolektivna zmluva zamestnavaterl’a.

Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil
65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov
veku. Zamestnavatel moéze s PZ alebo s OZ, ktory dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit
pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru upravuje Zakonnik prace, §77 — 80.
Tretia cast’
Pracovna disciplina
ClL6
Povinnosti zamestnavatela ustanovuje §47, §147 Zakonnika préce.

Zamestnavatel je d’alej povinny utvarat’ podmienky na spes$né plnenie pracovnych uloh
a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, pracovnou
zmluvou, pracovnym poriadkom, vnitornymi predpismi a kolektivnou zmluvou.

CL7
Ziakladné povinnosti zamestnanca

Povinnosti zamestnancov ustanovuje §8 Zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme a §81 Zakonnika prace.
Zamestnanec je d’alej povinny

a) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a

odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu; to sa nevzt'ahuje na vykonavanie
ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou



povolenych riaditelom $koly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
Skoly vykonévanych mimo pracoviska,

b) na pracovnych cestach postupovat’ tak, aby urc¢ené pracovné tlohy boli splnené ¢o
najhospodarnejsie,

C) udrziavat’ poriadok na pracovisku,

d) preberat’ funkciu s hmotnou zodpovednost'ou, pripadne funkciu so zodpovednostou
za zverené hodnoty az po vypracovani pozadovaného zapisu, pripadne po vykonani
mimoriadnej inventarizacie,

e) plnit’ vSetky d’al$ie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat, ustanovuji § 8 ods. 2a § 9
ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

CL8
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

rava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $pecifikuju
1) Pra i i pedagogickych dbornych Specifikujt
§3 a §4 zakona ¢. 138/2019 Z.z.

(2) Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ d’alej vedie Ziakov k
a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov
a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré¢ sa tykaju starostlivosti o
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na
lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode,
na predmetoch chémia, technicka vychova, telesnd vychova, prace na Skolskom
pozemku, praktické vyucovanie),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a dodrziavaniu vnttorného poriadku
Skoly pre Ziakov,

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva $koly alebo $kolského zariadenia pred
jeho poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

(3) Odnasat’ hnutel'ny majetok z pracoviska je mozné len po predchadzajucom suhlase
riaditel’a Skoly v zmysle §177 ods. 2 Zakonnika prace.

(4) PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ na porusenie jeho prava na ochranu
pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, d’alSich
zamestnancov, zriad'ovatela, zdkonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob.

(5) Na preskiimanie staznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenu z troch
¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden



(6)

1)

@)

(3)

(4)

(1)

@)

(3)

zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatel'om Skoly.
Ak PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava,
komisia je povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko
podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. 0
zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské préava v zneni neskorSich predpisov.

Po presetreni st'aznosti podl'a odseku 7 moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’
napravu, zdrzat’ sa urCitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zéveru,
ze riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi,
moze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’ zriad'ovatel'ovi navrh na
odvolanie riaditela.

ClL9
Povinnosti veducich zamestnancov

Povinnosti veduicich zamestnancov su ustanovené v §82 Zakonnika prace, v §9 zakona ¢.
552/2003 Z. z. a v §5 zakona 596/2003 Z. z.

Povinnosti veducich zamestnancov bliz§ie upravuje pracovnd zmluva alebo dodatok k
pracovnej zmluve, ktoré podpisuju pri nastupe do funkcie.

Veduci zamestnanec je povinny oboznamovat’ zamestnancov s prislusnymi organizacnymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
vychove a vyucovani,

Veduci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat’
svoje majetkové pomery

a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.
Cl. 10
Pracovné dosledky porusenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca sa povaZuje zavinené porusenie povinnosti,
ktoré zamestnancovi vyplyvaji z § 47 ods. 1 pism. b a § 81 a § 82 Zakonnika prace,
a povinnosti vyplyvajucich z dalSich vSeobecne zavdznych predpisov, prikazov alebo
opatreni nadriadenych zamestnancov, z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatela, z kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy, pracovného poriadku
a organizacného poriadku.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

Pri zdvaznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym
Z nasledovnych pracovnopravnych désledkov:



b)

d)

e)

zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,

skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e Zakonnika prace
(pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’,
ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede),

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 2 dni,

skonCenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d Zakonnika prace, ak
zamestnanec nespifia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace alebo ak zamestnanec nespiia bez zavinenia zamestnavatela
poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
Vv neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat’
vypoved, len ak ho zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na
ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skon¢enie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(4) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie splnit’ ich,
pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 C1. 10 pracovného
poriadku. Toto opatrenie sa nevztahuje na pripady uvedené v § 17 Zakonnika prace.

(5) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadené¢ho zamestnanca,

vykonévanie préc pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajiceho
povolenia,

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
stihlasu nadriadeného zamestnanca alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizécie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, Ziakom a rodi¢om,



(6)

1)

(@)

(3)

1) urdzky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

J) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

K) bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

I) neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
vV mesiaci,

m) preukazana neospravedlnena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchéadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

n) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov,
pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonévaniu,

0) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zistenu indispoziciu po
predchédzajicom poziti alkoholickych napojov,

p) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného Casu,

g) opustenie budovy skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci $koly.

Stvrta ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
ClL 11
Dizka a vyuzZitie pracovného asu

Dizku a vyuzitie pracovného ¢asu upravuje Zakonnik prace, §85 — 99, a §7 zékona &.
138/2019

Pracovny Cas zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia je najviac 40 hodin tyZdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva préacu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a 3/4
hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny ¢as najviac 37 a '2 hodiny tyZdenne (§ 85 ods. 5 Zékonnika prace). Rozsah
tyzdenného pracovného casu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia na prislusny kalenddrny rok pre

zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
alebo v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatela.

Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti
s nim suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019



(4)

()

Z. z. 0 priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z.

z.%).

Zamestnanec je povinny vyuzivat’ ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
Z jeho pracovnej naplne. Bez suhlasu jeho nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit’ z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku
pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zamesSkany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska,
ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. Za neospravedlnené
zameskanie pracovného casu je zamestnavatel' povinny vyvodit’ proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as evidovali a kontrolovali v elektronickej podobe.

CL 12

Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1)
(@)
a)
b)

c)
d)

3)

(4)

()

(6)

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt’ v skole v ¢ase
uréenom jeho rozvrhom hodin,

uré¢enom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov, porad a schodzi zvolanych
vedicimi zamestnancami a zdruzenim rodiCov,

urc¢enom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,

uréenom na prechodné zastupovanie iného PZ a ur¢enom na konzulticie so zdkonnymi
zastupcami Ziakov.

Pracovna doba pedagogickych zamestnancov je v ¢ase 7,00 — 15,00 h. (z toho narok na
obed v trvani 30 min.)

Denny pracovny ¢as, v ktorom st pedagogicki zamestnanci pritomni na pracovisku, je
uréeny diZkou trvania 5,5 hodiny. Riaditel’ $koly povol'uje pedagogickym zamestnancom
vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a
d’als$im vzdelavanim aj mimo pracoviska poc€as zostdvajucich 2,5 hodin denného
pracovného casu.

Zaciatok a koniec vykonu priace na pracovisku si uréi pedagogicky zamestnanec
individudlne v nadvéznosti na rozvrh hodin.

Kazdy pedagogicky pracovnik ma narok na obednu prestavku v trvani 30 minut, ktory si
moZe uplatnit’ bud’ pocas pracovného €asu, pri€om vzniknuta ¢asovu stratu si nahradi alebo
po uplynuti pracovného casu.



(7)

(8)

(9)

Pracovnik moze prerusit’ svoju pritomnost’ na pracovisku z dévodu Cerpania NV, RD alebo
z dovodu lekarskeho vySetrenia. Prerusenie pracovného ¢asu z predchadzajiacich dovodov
rie$i zamestnanec formou priepustky s riaditel'om skoly, prip. v ¢ase jeho nepritomnosti so
zastupcami riaditel’a Skoly. Ak ucitel’ opusti §kolu v priebehu vyu¢ovania pri odchode sa
odcipuje a pri prichode sa zaCipuje.

Vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a
d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska musi byt realizované tak, aby sa triedny ucitel’
mohol okamzite dostavit' do Skoly, pokial’ bude potrebna jeho pritomnost’ pri rieSeni
problémov (zdravotnych ¢i inych) ziakov jeho triedy ¢i vzniknutych situécii v jeho triede.

Ucitel' je povinny viest' si svoju dochadzku na Edupage vyznacenim RD, LV, PN.
Hromadné akcie $koly zapisuje centralne zastupkyna riaditel'a (okrem akecii triedy, tie si
zapisuje triedny ucitel’).

(10) V case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka skoly prerusena, je riaditel’ skoly povinny

pridel'ovat’ pedagogickym zamestnancom prace suvisiace s ich pracovnou ndpliiou vratane
umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a d’alSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito
necerpaji dovolenku alebo niektory z druhov pracovného volna. Riaditel' Skoly modze
V tomto ¢ase ur€it’ skrateny pracovny ¢as (8,00 — 13,00 h., prip. 7,00 — 12,00 h.).

(11) Pocas dni riadneho vyucovania je povinny byt v Skole v ¢ase 6,45 — 15,00 h. aspon jeden

1)

@)

(3)

(1)

pracovnik z vedenia skoly: riaditel’, zdstupcovia riaditel'a alebo iny povereny zamestnanec.

ClL13
Rozvrhnutie pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov Skoly

Zaciatok pracovného €asu, koniec pracovného Casu a prestavky na obed urc¢i zamestnavatel’
v sulade s prislusSnymi ustanoveniami Zakonnika prace po dohode s prisluSnym odborovym
orgadnom. Pri urceni zaciatku a konca pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada na potreby Skoly a opravnené zaujmy zamestnanca, pripadne i na rocné obdobia.
Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu sa vyvesi na viditelnom mieste a je stanoveny
internym oznamenim.

Kazdy pracovny deni /okrem 31.12./ je povinna byt na pracovisku v ¢ase 7,00 — 14,30 aspon
jedna zo zamestnankyn : ekondm, mzdova Gctovnicka, financné ti¢tovnicka, sekretarka.

V zdujme zvySenia efektivnosti prace mdze riaditel’ Skoly zaviest’ pre nepedagogickych
zamestnancov pruzny pracovny ¢as v stilade s ustanoveniami § 88 Zakonnika prace.

ClL 14

Napli pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

V pracovnom c¢ase je PZ povinny vykonéavat
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a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktorymi su
najma

1. osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane
pripravy potrebnych pomodcok alebo materialu,

2. vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zékona
¢. 245/2008 Z. z.) a tvorba skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu (§ 7 a 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.),

3. hodnotenie vysledkov vychovy a vzdeldvania Ziakov,
4. dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

5. spolupraca s dalsimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

6. spolupraca s rodi¢mi ziakov,
7. aktivna ¢innost’ v poradnych orgénoch riaditel’a,

8. ucast na poradach zvolavanych zriadovatel'om, pripadne inymi orgdnmi
Statnej spravy v skolstve, ktoré sa tykaji zabezpe€ovania a hodnotenia tirovne
pedagogického procesu a ¢innosti PZ a Skoly,

9. pedagogické diagnostika ziakov,

10. ucast’ na dalSich aktivitich vyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy
korculovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak
nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

11. priprava a tucast’ spolo¢nych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia,
vyplyvajlica z roéného planu Cinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ak
ide 0 ucitel’a, majstra odborné¢ho vycviku, vychovavatela, pedagogického
asistenta, korepetitora, zahrani¢ného lektora alebo Skolského trénera,

C) Specializované Cinnosti, ak ide o PZ zaradené¢ho do kariérovej pozicie podla § 36
zakona €. 138/2019 Z. z. — medziinym:

- vedie predmetovu komisiu, V tomto smere najmd: navrhuje zakiipenie novych
uc¢ebnych pomdcok, organizane zabezpecuje zasadnutie predmetovej komisie,
vypracovava plan c¢innosti predmetovej komisie, prijima a rozdeluje
korespondenciu pre predmetova komisiu,

-vwkondva funkciu triedneho ucitela, v tomto smere najmi: vedie predpisani
pedagogicku dokumentdciu, podiel'a sa na organizovani stretnuti rodiCov na
podnet Rodicovskej rady, spolupracuje so zakonnymi zdstupcami Ziakov,
informuje ich na triednych schodzach, pripadne na individudlne dohodnutom
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stretnuti o prospechu a spravani ziaka, spolupracuje pritom s ostatnymi
zamestnancami Skoly, navrhuje udelenie vychovnych opatreni ziakom svojej
triedy, zabezpecuje distribliciu ucebnic,

- vwkonava funkciu spravcu kabinetov, laboratorii, odbornych ucebnic, v tomto
smere najma: navrhuje Upravu zverenych ucebnic, opravy zverené¢ho majetku,
vedie inventarnu knihu zvereného majetku.*

d) riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podl'a § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(2) PZje povinny na zaklade pisomného prikazu riaditel’a zastupovat’ prechodne nepritomného
PZ a podl'a potreby vykonédvat' priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ nad rozsah jeho
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Tto povinnost’ mozno ukladat iba v stilade s § 97
Zakonnika prace.

(3) Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v $kole pred vyucovanim, pocas vyucovania,
Vv Case prestavok, v Skolskej jedalni, po vyu€ovani, pri ndhlej nevol'nosti alebo traze, pocas
vSetkych aktivit organizovanych skolou. Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje
podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel. So schvalenym rozvrhom
riaditel’ obozndmi PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove Skoly alebo Skolského zariadenia
na vidite’'nom mieste. Dozor nad ziakmi sa zacina pred zaciatkom predpoludiajSiecho
vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo $koly po skonéeni vyucovania. Ak riaditel
povoli ziakom zdrziavat’ sa v Skole alebo v skolskom zariadeni cez poludiajsiu prestavku,
pred vyucovanim alebo po niom dlhsie, ako je obvyklé, zabezpeci, aby tito ziaci nezostali
bez dozoru. V rozvrhu dozoru urc¢i, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mozu
zabezpecovat’ podla rozhodnutia riaditel’a aj ndlezite pouceni nepedagogicki zamestnanci
s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby.

(4) PZ vykonava podla pokynu riaditel'a a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurziach a
pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sutaziach,
respektive pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou alebo Skolskym
zariadenim.

Cl. 15
Praca nadcas

Praca nadéas sa pridel'uje a vyhodnocuje v zmysle Zakonnika prace §97 a zakona ¢.
224/2019 §19 a Vnutornej smernice pre pridel'ovanie, evidenciu a vyplacanie nad¢asovych
hodin Gymndzia zo dia 28.8.2019.

! Uvedené ¢innosti budt honorované podl'a vnitorného mzdového predpisu. Zamestnavatel sa
bude snazit’ zabezpecit' mzdové prostriedky v takej vyske, aby odmeny za tieto ¢innosti boli
dostatocnou motivaciou pre pracovnikov na vykonavanie tychto ¢innosti.
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Cl 16
Dovolenka
Problematiku dovolenky ustanovuja § 100 - §117 Zakonnika prace.

Zakladnéa vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovena § 103 ods. 1 a 2
Zéakonnika prace.

Vymeru dovolenky ustanoveni § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z.

Nastup na dovolenku uréuje zamestnancom Skoly riaditel’ Skoly v stilade s planom Cerpania
dovoleniek.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit’ predpisané tlacivo o ¢erpani
dovolenky a na dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni riaditel'om skoly.

Piata ¢ast’

Odmenovanie
Cl 17

Plat

Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z., nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., zdkona €. 224/2019 Z. z. v zneni a doplneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 131/ 2005 a §118-§135 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zédkona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 552/2003 Z. z. a v
ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného predpisu.

Vnutorny platovy predpis zamestnavatel'’ pred jeho vydanim prerokovéava s prisluSnym
odborovym organom. Zamestnavatel' je povinny umoZnit zamestnancom do neho
nahliadat’. Vo vnitornom platovom predpise okrem iné¢ho zamestnavatel’ urci podmienky
pre priznanie osobného priplatku podl'a § 10 ods. 2 zakona ¢. 224/2019.

Cl. 18
Vyplata platu a zrazky z platu
Vyplatu platu a zrazky z platu ustanovuju §130 a 131 Zakonnika prace.

Pri mesa¢nom vyuctovani platu zamestnavatel’ vydava zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach platu a 0 vykonanych zrazkach.

Na ziadost’ zamestnanca je zamestnavatel’ povinny umoznit’ zamestnancovi nazriet’ do
dokladov, na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Na Ziadost’ zamestnanca je zamestnavatel’ povinny pri vyplate platu, pripadne inych
penaznych plneniach v prospech zamestnanca, po vykonani pripadnych zrazok z platu

13



()

1)

(2)

3)
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(7)

podl’a prislusnych pravnych predpisov poukazat’ sumu uréent zamestnancovi na jeho
ucet v penaznom ustave.

Zamestnanec moze poziadat’ o vyplatenie platu splatného pocas dovolenky pred
nastipenim na dovolenku. / § 129 Zakonnika prace/.

Siesta ¢ast’
C1. 19
Prekazky v praci

Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekdzkach v praci upravuji ustanovenia Zakonnika
prace §136-145.

Zamestnanec je povinny poziadat’ riaditel’a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na, ak mu
je prekazka vopred znama do 9,00 hod dia, ktory predchadza ditu pracovného vol'na, inac
musi riaditela Skoly o takejto prekazke bezodkladne upovedomit’ a preukdzat tuto
prekazku a jej dobu trvania. Riaditel’ skoly méze pravomoc poskytnut’ pracovné vol'no
delegovat’ na svojho Statutarneho zéstupcu s ur€enim rozsahu pravomoci.

Ak zamestnanec nemodze vykonavat’ pracu pre ddlezité osobné prekazky v praci, riaditel
Skoly mu poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu nevyhnutne potrebnom,
resp. najvyssie pripustnom podla platnych predpisov. Zamestnavatel’ vedie evidenciu ¢asu
nevyhnutného na vySetrenie a oSetrenie alebo sprevadzanie rodinného prislusnika
k lekarovi alebo oSetrovanie pri lieCeni podl'a § 141 ods. 2 Zakonnika prace podla
schvalenej internej smernice 0 ¢erpani ndhradného vol'na, dovolenky a priepustkach.

Dalsie pracovné vol'no moze riaditel’ §koly poskytnut zamestnancovi v oddévodnenych
pripadoch /osobné, rodinné, majetkové zalezitosti/ a v Case konania kvalifikacnych skasok.
V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada mzdy.

Hodiny priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a, sa zapocitavaju
do plnenia zékladného uvéazku PZ.

Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
V pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

Utast zamestnanca v ¢ase vyudovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky ustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institat odborného vzdelavania), okresnym tradom v sidle kraja alebo
zriad'ovatelom, najmd za UCelom prehlbovania kvalifikdcie a jej udrziavania
a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zcastiuje
so suhlasom zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
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Siedma cast’
Cl1. 20
Pracovné cesty
Zamestnavatel’ vysiela zamestnanca na pracovné cesty podl'a §57 Zakonnika prace.

Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri doCasnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
Clenského S§tatu Eurdpske tunie, pri vzniku pracovného pomeru, Staitnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste
Vv suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spét’ upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
Vv zneni neskorSich predpisov a zédkon ¢. 81/2005.

Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom prikaze
ur¢i miesto jej ndstupu, miesto vykonu préace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty; modze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sut'aze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit’ pracovny ¢as na pracovnej
ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacej
s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost’ou, pripadne pracovnu pohotovost’ vo vzt'ahu ku
vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dbad o také rozvrhnutie
pracovného Casu, aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad zii¢astnenymi Ziakmi.

Zamestnanec modze pouZit' pri pracovnej ceste vlastné motorové vozidlo po sthlase
riaditel’a a predloZeni pozadovanych dokladov /kopie technického preukazu, havarijného
poistenia pouzitého vlastného motorového vozidla/.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vylctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vylctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti
zakladajucej narok na ndhrady podla zdkona €. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
Zamestnanca.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ticely zdkona €. 283/2002 Z. z. povaZuje
za vykon préce.

15



1)

@)

3)

(4)

()

(1)
(@)

Osma ¢ast’
Cl.21
Ochrana prace

Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, pri vychove
a vyucovani su stanovené Zakonnikom prace §146 — 150 a zakonom ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci .

Zamestnavatel’ dba, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozené na pracovisku faj¢enim
v zmysle zakona ¢. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajc¢iarov.

Pracovnici nekonzumuju alkoholické napoje na pracovisku, v pracovnom ¢ase aj mimo
pracoviska, nenastupuju pod ich vplyvom na pracovisko, st povinni podrobit sa
vySetreniu, ktoré vykondva organizécia, aby zistila, ¢i pracovnici nie su pod vplyvom
alkoholu. V pripade odmietnutia dychovej skasky zamestnancom mdze zamestnanec aj
zamestnavatel’ postupovat podl'a §5, ods. 6, 7 zdkona ¢. 219/1996 Z.z. Pokyn pracovnikovi,
aby sa podrobil vysetreniu, je opravneny dat’ riaditel’ Skoly, zastupca riaditel’a a zastupca
riaditel'a TEC /ak sa jedna o nepedagogického pracovnika/. Vysetrenie vykona trojélenna
komisia v zlozeni: ¢len vyboru ZO OZ a dvaja pracovnici z tychto pracovnikov: riaditel’,
zastupca riaditel’a, zastupca riaditela TEC a na poziadanie ktoréhokol'vek tohto pracovnika
je povinny v komisii pracovat’ ktorykol'vek ¢len vyboru ZO OZ. Jeden ¢len komisie /okrem
¢lena ZO OZ/ vykona predpisany zdznam.

Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel’a upravuje § 149 Zakonnika prace.

In$pekcia prace sa vykonava podl'a osobitného predpisu.?)

Deviata ¢ast’
ClL 22

Socidlna politika Skoly
Socialna politika skoly sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace, §151 — 176.

Socialna politika Skoly zahffia (v stlade so Zakonnikom prace):

pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov (§151),
- stravovanie zamestnancov (§152),
- vzdelavanie zamestnancov (§153 - 155),

- zabezpeCenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu, uraz, pri tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie
zamestnanca v starobe, pri invalidite a zamestnavanie po navrate do
prace (§156 — 159),

2) Zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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3)

1)

@)
3)

(4)

()

(6)

1)

- pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti (§160 — 170),
- pracovné podmienky mladistvych zamestnancov (§171 — 176).

Zamestnanec je povinny svoje zvrsky a osobné potreby, ktoré obvykle nosi do prace,
ukladat’ do priestorov na to ur¢enych. Ak pracovnik prinesie do prace veci, ktoré sa obvykle
do prace nenosia, napr. va¢si obnos penazi alebo iné cennosti, moze poziadat’ riaditela
Skoly o ich bezpecné uloZenie.

Desiata ¢ast’
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Cl. 23

Zamestnavatel’ vykondva hodnotenie PZ jedenkrét ro¢ne, najneskor do konca skolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho PZ aj priebezne a na konci
adaptacného obdobia.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. nasledujiceho kalendarneho roka.
Hodnotenie PZ vykona

a) zriad’ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny PZ alebo

) uvadzajuci PZ, ak ide 0 hodnotenie za¢inajuceho PZ.

O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ.

Hodnotenie PZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vzt'ahy,
C) moralne ocenovanie PZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na
ucely atestéacie alebo

f) odporucanie uvadzajuceho PZ na ukonéenie adaptacného vzdelavania.

Pri udelovani odmien sa postupuje podla dokumentu Kritéria na priznanie odmeny za
splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy zo dia 22. 8. 2022.

Cl.24
Ziasady hodnotenia PZ a OZ

Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada
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a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej Cinnosti PZ a OZ
Vv sulade

1. s kategodriou alebo podkategdriou PZ alebo v sulade s kategoriou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupna,

3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4

. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
0 hodnotenie PZ,

s najnovs§imi vedeckymi poznatkami,

s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ,

N o

s prisluSnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami skoly alebo Skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
c) véasného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spésobu ich zberu,
3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroveii dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zaklade dokazov, ktorymi st najmé zdznamy z

a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

(3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na Grovni ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najma

a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na urovni Ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi su najma dotazniky.

Cl. 25
Kritéria hodnotenia PZ a OZ
(1) V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti

a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma
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8.
9.

plnenie cielov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho
programu,

motivaciu ziakov k u€eniu,

rozvijanie klucovych kompetencii u ziakov, napriklad vysSej wrovne
poznavania ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti,

rozvijanie persondlnych zru¢nosti ziakov, napriklad samostatnost,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu,

rozvijanie socidlnych zru€nosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

pripravu ziakov na olympiddy, sutaze a prehliadky ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie a ucast v Skole v prirode, organiziciu,
pripravu a Vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’alSich
mimoskolskych aktivit,

prinos pre Skolu, propagéciu a prezentaciu skoly na verejnosti,

spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi organizaciami,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.
2.

4.

dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného Casu,

v€asné plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie,

C) naro¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti a socialne zru¢nosti, najma

1.

© o0 N o

vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technologii v profesijnom rozvoji
a pri vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdeldavacich programov a vychovnych
programov,

zapdjanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov Skoly alebo
Skolského zaradenia,

vykondvanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie  Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v Skolskej integracii,

zvladanie rieSenia konfliktov a zdtazovych situacii,
naroc¢nost’ triedy alebo oddelenia,
vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,
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(2)

1)

@)

(3)

1)

@)

10. schopnost’ timovej spoluprace,
11. vztah k Ziakom,
12. vztah Kk spolupracovnikom,
13. zmysel pre osobnt zodpovednost’,
14. tvorbu u¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
15. absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja,
U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatnovanie pravnych predpisov s dorazom na pravne predpisy pre
oblast’ Skolstva,

c) starostlivost o PZa OZ,
d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,
e) efektivne vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov,
f) dodrziavanie §kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
g) manazérske zruénosti.

Jedenasta cast’

Nahrada Skody

Cl. 26

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci ndhrady Skody, predchddzania
Skodam a zodpovednosti za Skodu spdsobeni zamestnavatel'om alebo zamestnancom sa
riadi ustanoveniami § 177 aZ 222 Zakonnika prace.

Hnutel'ny majetok Skoly /video, pocitac, kameru..../ si zamestnanec poZi€ia pre vlastni
potrebu a odnasa z budovy Skoly len po predchadzajucom pisomnom suhlase riaditel’a
Skoly.

Kazdy zamestnanec je po odchode z miestnosti /kabinet, $atiia, odborna u¢ebna, zborovia/,
Vv ktorej uz nikto nezostava, povinny tito miestnost’ uzamknt’

Dvanasta cast’
Cl. 27
Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat plnenie svojich uloh predovSetkym
zamestnancami, ktorych prijal do pracovného pomeru.

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
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3)

(4)

()

(6)

1)

(@)

(3)

(1)

pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov).

V pripade uzatvorenia dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
zamestnavatel’ 1 zamestnanec riadia ustanoveniami Zakonnika prace, §223 — 228.

Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia na ucely trazového poistenia.

Naroky vyplyvajlce z tretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, ndhradu
platu pri prekazkach v praci, mozu vzniknat len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Tieto néaroky vSak nemdézu byt
dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu, ako majii zamestnanci
V pracovnom pomere.

V dohode o0 pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonavanti pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktori sa dohoda
0 pracovnej Cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Trinasta cast’
Cl. 28
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa pracovnik citi byt ukrateny vo
svojich pravach vyplyvajucich z pracovno-pravneho vztahu, méze sa obratit’ na riaditel'a
Skoly. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZziadat’ o pomoc odborovy organ alebo podat’
staznost, oznamenie alebo podnet. Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov,
pracovné spory a dorucovanie pisomnosti upravuje Zakonnik prace, §13, §14 a §38 a §13
zakona 552/2003 Z.z. a zékon 9/2010 Z.z.

Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku
preSetrenia st'aznosti alebo prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajice;j
st'aznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. 0 staznostiach v zneni neskorSich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit’ dohodou o zrazkach
z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

Strnasta Cast’
C1. 29
Spolupraca s odborovymi organmi

Spolupraca s odborovymi organmi sa bude realizovat’ zmysle Zakonnika prace §74, §97,
§149, §229-240 a d’alsich a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
§48 - §53.
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(3)

(4)

1)

(@)

3)

(4)
()

Zamestnavatel sa zavdzuje sistavne utvarat’ podmienky na vSestrannu ¢innost’ prisluSnych
odborovych organov, prerokavat’ s odborovym organom vsetky zalezitosti tykajice sa
dolezitych zaujmov zamestnancov, predovsetkym pracovnych, zdravotnych, socidlnych
a kultarnych, ktoré treba riesit’ vo vzdjomnej stcinnosti.

Zamestnavatel’ a prislusny odborovy orgédn sa zavizuja, Ze si budu obratom poskytovat’
informacie dorucené¢ nadriadenymi organmi, ktoré sa tykaju dolezitych zaujmov
zamestnancov.

Spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch predkladd zamestnavatel' do 4
tyzdiiov ZO OZ (§47 odsek 4 Zakonnika prace).

Pitnasta cast’
C1. 30
VSeobecné a zaverecné ustanovenia
Pracovnoprévne vzt'ahy zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni st upravené
a) zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,
¢) zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

d) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a 5, § 118 ods. 2 az 4, §
119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a 3, §
124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' je povinny obozndmit’ s pracovnym poriadkom vsSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny zverejnit’ pracovny poriadok a umiestnit’ ho na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku schval'uje riaditel’ Skoly po predchadzajucom
suhlase ZO OZ.

Pracovny poriadok musi byt’ schvéaleny vyborom ZO OZ pri Gymnaziu v Partizanskom.

Tento pracovny poriadok nadobuda ti¢innost’ diiom 01.09.2022

V Partizdnskom diia 31.08.2022

Mgr. Eva Trojanova

predsednicka ZO OZ

PhDr. Vladimir Marko
riaditel’ Skoly
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